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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

 
Il CoNISMa – Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare seleziona n. 1 unità di personale 
dipendente a tempo determinato inquadrato quale Ricercatore (part time) da coinvolgere nelle attività del 
Progetto di Ricerca “MARINE STRATEGY NAZIONALE - Studio sulle tematiche della Strategia Marina ai fini del 
conseguimento degli obiettivi prioritari della direttiva 2008/56/CE, come recepita dal d. lgs.190/2010.”. 
 
 
Oggetto dell’attività di ricerca: 
 
L’oggetto delle attività affidata al ricercatore, in termini generali, riguarderanno: 
- le relazioni tra specie marine e ambiente; 
- le interazioni tra organismi marini conspecifici ed eterospecifici; 
- la dinamica, distribuzione, conservazione e gestione delle popolazioni marine (in particolare mammiferi 
marini) e delle risorse biologiche; 
- gli aspetti metodologici relativi al monitoraggio ambientale marino, con particolare riferimento 
all’acustica e alla bioacustica; 
- gli impatti antropici sugli ecosistemi e sulle specie marine. 
 
 
Profilo del candidato: 
 

Il/la candidato/a, alla data di scadenza dei termini del presente Bando, dovrà essere in possesso di   

• Diploma di Laurea Magistrale - ovvero vecchio ordinamento - in Scienze Biologiche, Scienze Ambientali 
o equivalenti conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 ovvero le classi 
delle lauree Specialistiche o magistrali a cui i predetti diplomi di Laurea sono stati equiparati (settore 
didattico LM6).  

• Dottorato di ricerca in Biologia Ambientale ed Evoluzionistica o altre discipline compatibili con il settore 
scientifico disciplinare BIOS-05/A. 

• Abilitazione scientifica nazionale (ASN) alle funzioni di professore universitario di Seconda Fascia nel 
Settore Concorsuale 05/C1 – ECOLOGIA in corso di validità. 

 
 
Saranno inoltre considerati quali titoli preferenziali (e oggetto di apposita valutazione da parte della 
Commissione):  
• Responsabilità/titolarità di contratti professionali e grant per attività di ricerca e monitoraggio 

ambientale, anche con riferimento alla Marine Strategy Framework Directive (MSFD); 

• Associatura di ricerca almeno triennale presso qualificati Istituti e/o Enti scientifici nazionali o 
internazionali su tematiche compatibili con il settore scientifico disciplinare BIOS-05/A; 

• Titolarità dei seguenti indicatori bibliometrici (banche dati internazionali riconosciute quali Scopus e 
WoS): 

 ≥25 pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate nell’ultimo quinquennio (2020-2025); 

 H-index (indice di Hirsch) complessivo ≥16; 

 ≥ 650 citazioni complessive. 

• Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.  
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Il/la candidato/a dovrà inoltre essere disponibile per eventuali missioni di lavoro in Italia e all’estero.  
 
 
Specifica contrattuale offerta:  
 
Tipologia e retribuzione: contratto di lavoro a tempo determinato normato dal CCNL “Comparto Istituzioni Enti 
Ricerca” per la durata di 20 (venti) mesi, eventualmente rinnovabile, con qualifica di Ricercatore-III livello (part 
time 26 ore) e con un compenso lordo contrattuale pari a Euro 43.000.  
Vigenza contrattuale: 15 aprile 2025 – 15 dicembre 2026.  
Luogo di lavoro: Roma (presso Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, consorziata al CoNISMa). 
 
 
Modalità di partecipazione alla selezione: 
 
Le domande, esclusivamente redatte dai candidati secondo il presente allegato 1 (con acclusi copia carta identità 
e CV in formato europeo firmato in calce), dovranno pervenire entro le ore 24 di lunedì 31 marzo 2025 
esclusivamente quali files pdf trasmessi via E-mail al responsabile della procedura Antonio Capone all’indirizzo 
capone@conisma.it (dal cui account si rilascerà apposito avviso di ricezione).  
Lo scrivente Consorzio si riserva di procedere eventualmente ad un colloquio finale di selezione dei candidati da 
parte di apposita Commissione. 
 
 
Roma, addì 11 marzo 2025 
 
f.to Il Presidente del Conisma  
Prof. Michele Scardi  

 


